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Berkeley Electric Cooperative, Inc.
PREAMBULO DE LOS ESTATUTOS
10 de octubre, 1992

Berkeley Electric Cooperative se compromete a proporcionar a las personas y
comunidades de South Carolina Lowcountry un servicio eléctrico confiable y de calidad.
También estamos comprometidos a vincular la tecnologia moderna, el desarrollo econdémico, la
conciencia comunitaria y la administracion ambiental de manera que mejoren la vida 'y
aseguren el futuro de nuestros miembros/propietarios para sus comunidades.

Para cumplir con estos compromisos, nosotros, los miembros de Berkeley Electric
Cooperative, adoptamos este preambulo de nuestros estatutos, estableciendo nuestras metas
comunes y dirigiendo a la Junta de Fideicomisarios a perseguir vigorosamente estos objetivos.

PRIMERQO, Berkeley Electric buscard la EXCELENCIA OPERATIVA en todos los
aspectos de la tecnologia, los servicios y las relaciones con los miembros, estableciendo,
logrando y manteniendo altos estandares en administracion, productividad, eficiencia y
confiabilidad en los servicios al cliente, e inculcando en todos los empleados un espiritu de
cooperacion que los motive a realizar su trabajo con conocimiento, atencion al detalle y
cortesia genuina.

SEGUNDO, Berkeley Electric Cooperative proporcionard GESTION EFECTIVA
DE COSTOS mediante el uso inteligente de los recursos, mediciones periodicas del
desempefio y la utilizacion de la tecnologia mas apropiada en todo su sistema para un mejor
servicio a costos competitivos, y tomando las medidas apropiadas para generar equidad y
tomar otras medidas para que nuestra organizacion avance hacia la independencia financiera.

TERCERO, Berkeley Electric Cooperative emprendera el DESARROLLO
ECONOMICO que establecera a esta Cooperativa como el proveedor de energia de eleccion
para Lowcountry, y continuara trabajando para mejorar las oportunidades de desarrollo
econdmico de sus miembros/propietarios y sus comunidades, especialmente en la creacién de
nuevos puestos de trabajo y la conservacion de los puestos de trabajo existentes.

CUARTO, Berkeley Electric Cooperative insistird en la SENSIBILIDAD A LAS
PERSONAS reconociendo y comprendiendo las preocupaciones de sus miembros/propietarios,
empleados y residentes de la comunidad; proporcionando recursos adecuados para promover
los intereses civicos y comunitarios de sus miembros/propietarios; y esforzandose por
garantizar que todas las decisiones relativas a los servicios de energia eléctrica sean, siempre
que sea posible, de acuerdo con los planes, metas y valores de las comunidades locales.

QUINTO, Berkeley Electric Cooperative actuarda como un MAYORDOMO
RESPONSABLE DEL MEDIO AMBIENTE, proporcionando energia eléctrica y otros servicios
de una manera que proteja la belleza especial de Lowcountry, evitando la degradacion ambiental
y reconociendo que esta organizacion sin fines de lucro, propiedad del consumidor, es una parte
integral de una comunidad unida y viva.



ESTATUTOS DE BERKELEY ELECTRIC COOPERATIVE, INC.
Articulo |
MEMBRESIA

SECCION 1.01. ELEGIBILIDAD. Cualquier persona fisica, firma, asociacion,
corporacion, fideicomiso comercial, sociedad, agencia federal, subdivision estatal o politica o
agencia de la misma, o cualquier organismo politico (cada uno de ellos en adelante denominado
"persona", "solicitante", "¢1" o " su ) sera elegible para convertirse en miembro de, y en uno o
mas locales de propiedad, arrendados como arrendador o arrendatario, o directamente ocupados o
utilizados por él, para recibir servicio eléctrico de Berkeley Electric Cooperative, Inc. (en
adelante denominada la "Cooperativa™). Ninguna persona podra tener mas de una membresia en

la Cooperativa; y ninguna membresia sera transferible.

SECCION 1.02. REQUISITOS PARA LA MEMBRESIA; RENOVACION DE LA
MEMBRESIA ANTERIOR. Solicitud de membresia — por la cual el solicitante debera
acordar comprar energia eléctrica y energia de la Cooperativa y estar obligado y cumplir con
todas las demas disposiciones de los Articulos de Incorporacion y Estatutos de la
Cooperativa, y todas las reglas, reglamentos, clasificaciones de tarifas y programacion de
tarifas que se establezcan de conformidad con las mismas, segun existan en ese momento o
puedan ser debidamente adoptadas, derogadas o enmendadas en lo sucesivo (las obligaciones
asumidas por dicho acuerdo se denominan en lo sucesivo "obligaciones de membresia") —y
se hara por escrito en un formulario proporcionado por la Cooperativa. El pago de la cuota de
membresia en si mismo establecerd la membresia. Con respecto a cualquier clasificacion
particular de servicio para el cual la Junta de Fideicomisarios ("Junta™) lo requiera, dicha
solicitud debera ir acompafiada de un contrato complementario, ejecutado por el solicitante
en un formulario proporcionado por la Cooperativa. La solicitud de membresia debera ir
acompafada de la tarifa de membresia prevista en la Seccion 1.03, junto con cualquier
depdsito de garantia de servicio, depdsito de conexién de servicio o tarifa, deposito de
extension de instalaciones, o contribucion en ayuda de la construccion o contrato
complementario ejecutado que pueda ser requerido por la Cooperativa (en lo sucesivo
denominados "otros pagos, si los hubiere"), cual tarifa y otros pagos, si los hubiere, se
reembolsaran en caso de que se rechace la solicitud. Cualquier ex miembro de la Cooperativa
puede, por el solo hecho de pagar una nueva cuota de membresia y cualquier cuenta
pendiente mas un aumento de interés sobre la misma a una tasa razonable segin lo
establecido de vez en cuando por la Junta y en efecto cuando dicha cuenta se atrasa por
primera vez, compuesto anualmente, junto con otros pagos, si los hubiere, renovar y reactivar
cualquier membresia anterior con el mismo efecto que si la solicitud se hubiera hecho
nuevamente en la fecha de dicho pago.

SECCION 1.03. CUOTA DE MEMBRESIA; TARIFA DE CONEXION DE

SERVICIO O DEPOSITO; DEPOSITOS DE SEGURIDAD DE SERVICIO Y
EXTENSION DE INSTALACIONES; CONTRIBUCION EN AYUDA DE LA
CONSTRUCCION. La cuota de membresia ser4 la fijada periédicamente por la Junta. La cuota
de membresia, junto con otros pagos, si los hubiera, dara derecho al miembro a una conexion de
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servicio. El miembro pagara una tarifa de conexion de servicio o un depdsito, en la cantidad que
prescriba la Cooperativa, junto con otros pagos, si los hubiera, por cada conexion de servicio
adicional que solicite.

SECCION 1.04. MEMBRESIA CONJUNTA. Un esposo y una esposa, mediante la
ejecucion conjunta de una solicitud de membresia, pueden ser aceptados como membresia
conjunta o, si uno de ellos ya es miembro, puede, al solicitarlo especificamente por escrito,
convertir automaticamente dicha membresia en una membresia conjunta. Las palabras
"miembro”, "solicitante™, "persona”, "su" y "él", como se usan en estos Estatutos, incluirdn a un
esposo y una esposa que soliciten o tengan una membresia conjunta, a menos que se distinga
claramente lo contrario en el texto; y todas las disposiciones relativas a los derechos, poderes,
términos, condiciones, obligaciones, responsabilidades y compromisos de la membresia se les

aplicaran por igual, solidaria y conjuntamente. Sin limitar la generalidad de lo anterior —

(@) la presencia en una reunion de uno o ambos constituird la presencia de un
miembro y una renuncia conjunta a la notificacion de la reunion;

(b) el voto de uno o ambos constituird, respectivamente, un voto conjunto:
PROVISTO que, si ambos estan presentes pero en desacuerdo en una votacion, cada uno
emitira solo la mitad (1/2) del voto;

(© la notificacion a, o la renuncia a la notificacion firmada o efectuada de otra
manera por, uno o ambos, constituira, respectivamente, una notificacién conjunta o una
renuncia a la notificacion;

(d) la suspensién o terminacion de cualquier manera constituira, respectivamente,
suspension o terminacion de la membresia conjunta;

(e) cada uno, pero no ambos al mismo tiempo, sera elegible para servir como
Fideicomisario de la Cooperativa, pero solo si ambos cumplen con las calificaciones
requeridas por tal motivo; y

()] a ninguno se le permitird tener conexiones de servicio adicionales, excepto a
través de su membresia conjunta.

SECCION 1.05. ACEPTACION A LA MEMBRESIA. Al cumplir con los requisitos
establecidos en la Seccion 1.02, cualquier solicitante se convertird automaticamente en miembro
en la fecha de su conexion para el servicio eléctrico; PROVISTO que, la Cooperativa puede
denegar una solicitud y negarse a prestar el servicio, o para continuar el servicio que ya ha
comenzado a proporcionar, si antes de la conexion del servicio determina, o posteriormente
descubre, que el solicitante no esta dispuesto 0 no puede satisfacer y cumplir con los términos y
condiciones de membresia de la Cooperativa o que dicha solicitud debe ser, o deberia haber sido
denegada por otra buena causa, incluido, entre otros, el hecho de que proporcionar servicio al
solicitante seria o esta en violacion de una o mas de las reglas y regulaciones de servicio de la
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Cooperativa; PROVISTO que, cualquier persona asi negada y/o rechazada tendra derecho a ser
escuchada sobre el asunto por la Junta al presentar oportunamente una solicitud por escrito al
respecto.

SECCION 1.06. COMPRA DE ENERGIA Y ENERGIA ELECTRICA;

PRODUCCION DE ENERGIA POR MIEMBRO; APLICACION DE PAGOS A TODAS
LAS CUENTAS.
La Cooperativa utilizard la diligencia razonable para proporcionar a sus miembros un servicio
eléctrico adecuado y confiable, aunque no puede y por lo tanto no garantiza un suministro
continuo e ininterrumpido del mismo; y cada miembro, mientras el local sea de su propiedad,
esté alquilado como arrendador o arrendatario, o esté ocupado o utilizado directamente por él,
comprara de la Cooperativa toda la energia eléctrica de la estacion central y la energia comprada
para su uso en todos los locales a los que la Cooperativa haya proporcionado el servicio eléctrico
de conformidad con su membresia, a menos y excepto en la medida en que la Junta pueda
renunciar por escrito a tal requisito; y pagara los mismos en los horarios y de acuerdo con las
reglas, reglamentos, clasificaciones de tarifas y programas de tarifas (incluyendo cualquier
monto minimo mensual que se pueda cobrar sin importar la cantidad de energia eléctrica y
energia realmente utilizada) establecidos por la Junta y, si estd vigente, de acuerdo con las
disposiciones de cualquier contrato complementario que se haya celebrado segun lo dispuesto en
la Seccion 1.02. La produccion o uso de energia eléctrica en tales instalaciones,
independientemente de la fuente de la misma, por medio de instalaciones que estaran
interconectadas con las instalaciones de la Cooperativa, estara sujeta a las reglamentaciones
apropiadas que la Cooperativa fijard periodicamente. Cada miembro también debera pagar todos
los demas montos adeudados por él a la Cooperativa a medida que sean exigibles y pagaderos.
Cuando el miembro tiene mas de una conexion de servicio de la Cooperativa, cualquier pago que
haga por el servicio de la Cooperativa se considerara asignado y acreditado en forma prorrateada
a sus cuentas pendientes por todas esas conexiones de servicio, sin perjuicio de que los
procedimientos contables reales de la Cooperativa no reflejen dicha asignacion y prorrateo.

SECCION 1.07. LOS PAGOS EN EXCESO SE ACREDITARAN COMO
CAPITAL APORTADO POR LOS MIEMBROS. Todos los montos pagados por el servicio
eléctrico en exceso del costo del mismo seran proporcionados por los miembros como capital, y
a cada miembro se le acreditara el capital asi provisto segln lo dispuesto en el Articulo IX de
estos Estatutos.

SECCION 1.08. CABLEADO DE LOCALES; RESPONSABILIDAD POR ELLO;
RESPONSABILIDAD POR ALTERACION O DESVIO DEL MEDIDOR Y POR DANOS
A PROPIEDADES COOPERATIVAS; ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD
COOPERATIVA; INDEMNIZACION. Cada miembro hara que todas las instalaciones que
reciban servicio eléctrico de conformidad con su membresia se conviertan y permanezcan
conectadas de acuerdo con las especificaciones del Codigo Eléctrico Nacional, de cualquier
cddigo estatal aplicable u ordenanzas del gobierno local, y de la Cooperativa si las
especificaciones anteriores son variantes, prevaleceran las normas mas estrictas. Cada miembro
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sera responsable de — y mantendrd a la Cooperativa indemne e indemnizara a ella y a sus
empleados, agentes y contratistas independientes de — muerte, lesion, pérdida o dafio resultante
de cualquier defecto o uso o mantenimiento inadecuado de dichas instalaciones y todo el
cableado y los aparatos conectados o utilizados en las instalaciones. Cada miembro pondré a
disposicion de la Cooperativa un sitio adecuado, segun lo determine Unicamente la Cooperativa,
donde colocar las instalaciones de la Cooperativa para el suministro y medicién del servicio y
permitira a los empleados autorizados de la Cooperativa, agentes y contratistas independientes
para tener acceso al mismo, de manera segura y sin interferencia de ninguna fuente hostil, para
lectura de medidores, recoleccion de facturas e inspeccién, mantenimiento, reemplazo,
reubicacion, reparacion o desconexion de dichas instalaciones, en todo momento razonable.
Como parte de la contraprestacion por el servicio eléctrico, cada miembro sera el depositario de
la Cooperativa de sus instalaciones y, en consecuencia, desistird de interferir, perjudicar el
funcionamiento o causar dafios a dichas instalaciones, y hara todo lo posible para evitar que otros
lo hagan. Cada miembro también deberd proporcionar los dispositivos de proteccion a sus
instalaciones, aparatos o base de medidores que la Cooperativa requiera de vez en cuando para
proteger las instalaciones de la Cooperativa y su funcionamiento y para evitar cualquier
interferencia o dafio a ellos. Si tales instalaciones son interferidas, deterioradas en su
funcionamiento o dafiadas por el miembro o por cualquier otra persona cuando el cuidado y la
vigilancia razonables del miembro deberian haberlo impedido, el miembro eximird de
responsabilidad e indemnizard a la Cooperativa y a sus empleados, agentes y contratistas
independientes contra la muerte, lesiones, pérdidas o dafios que resulten, incluidos, entre otros, el
costo de reparacion, reemplazo o reubicacion de dichas instalaciones para la Cooperativa y su
pérdida; si los hubiere, de los ingresos resultantes de la falla o funcionamiento defectuoso de su
equipo de medicion. Sin embargo, la Cooperativa, de acuerdo con sus reglas y regulaciones de
servicio aplicables, reembolsara al miembro cualquier recargo por el servicio que pueda resultar
de un mal funcionamiento de su equipo de medicion o cualquier error que ocurra en los
procedimientos de facturacion de la Cooperativa. En ningun caso la responsabilidad de la
Cooperativa por brindar el servicio se extendera mas alla del punto de entrega.

SECCION 1.09. MIEMBRO PARA OTORGAR SERVIDUMBRES A LA
COOPERATIVA Y PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS COOPERATIVOS DE
GESTION DE CARGA REQUERIDOS. Cada miembro, al ser solicitado por la Cooperativa,
ejecutara y entregara a la Cooperativa las concesiones de servidumbre o derecho de paso sobre, a
través, debajo y/o en las tierras de su propiedad, o arrendado por o para, o hipotecado a, el
miembro, y de acuerdo con los términos y condiciones razonables, segin lo requiera la
Cooperativa para la prestacion de servicios para él u otros miembros, o para la construccion,
operacion, mantenimiento o reubicacion de las instalaciones eléctricas de la Cooperativa. Cada
miembro debera participar en cualquier programa requerido que pueda ser establecido por la
Cooperativa para mejorar la gestion de la carga o para utilizar o conservar la energia eléctrica de
manera mas eficiente, o para realizar una investigacion de carga, y debera cumplir con todas las
tarifas y reglas y regulaciones de servicio relacionadas.
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ARTICULO Il
SUSPENSION Y TERMINACION DE LA MEMBRESIA

SECCION 2.01. SUSPENSION; REINSTALACION. En caso de incumplimiento,
después de la expiracion del limite de tiempo inicial prescrito ya sea en un aviso especifico para
él o en las reglas y regulaciones aplicables generalmente publicadas de la Cooperativa, pagar las
cantidades adeudadas a la Cooperativa o cesar cualquier otro incumplimiento de sus obligaciones
como socio, la membresia de una persona se suspendera automaticamente y estara en mora; y
durante dicha suspension no tendrd derecho a recibir servicios ni a emitir un voto en ninguna
reunion de los miembros. El pago de todos los montos adeudados a la Cooperativa, incluidos los
cargos adicionales requeridos para dicho reintegro, y/o cese de cualquier otro incumplimiento de
sus obligaciones de membresia dentro del limite de tiempo final provisto en dicho aviso o reglas
y regulaciones, reintegrara automaticamente actividad de la membresia, en cuyo caso tendra
derecho a recibir o seguir recibiendo servicios de la Cooperativa y a votar en las reuniones de sus
miembros.

SECCION 2.02. RESCISION POR EXPULSION, MEMBRESIA RENOVADA.

En caso de que un miembro suspendido no sea reintegrado automéaticamente a la membresia
completa segun lo dispuesto en la Seccion 2.01, puede ser expulsado sin previo aviso, pero solo
después de la debida audiencia ante la Junta si asi lo solicita por escrito. Después de la expulsion
de un miembro, no podra volver a ser miembro excepto en una nueva solicitud para ello, segln lo
dispuesto en las Secciones 1.02 y 1.05. La Junta, actuando sobre principios de aplicacion general
en tales casos, puede establecer los términos y condiciones adicionales para la renovacion de la
membresia que considere razonablemente necesarios para asegurar el cumplimiento del
solicitante con sus obligaciones de membresia.

SECCION 2.03. RESCISION POR RETIRO O RENUNCIA. Un miembro puede,
estando en regla, retirarse o renunciar a la membresia en las condiciones generalmente aplicables que
la Junta prescriba y (a) cesar (0, con la aprobacion de la Junta, renunciar a su membresia a favor de
un nuevo solicitante que también debera) poseer, arrendar como arrendador o arrendatario, u ocupar
o utilizar directamente todos los locales que se les proporcionen servicio eléctrico de conformidad
con su membresia, o (b) abandonar total y permanentemente el uso del servicio eléctrico de la

estacion central en dichos locales.

SECCION 2.04. RESCISION POR MUERTE O CESE DE EXISTENCIA;
CONTINUACION DE LA MEMBRESIA EN SOCIOS NUEVOS O RESTANTES. La
muerte de una persona fisica individual dard por rescindida automéaticamente su membresia no
conjunta una vez que la Cooperativa reciba notificacion de la muerte de la persona. El cese de la
existencia legal de cualquier otro tipo de miembro dard por terminada automaticamente dicha
membresia; PROVISTO que, tras la disolucion por cualquier motivo de una sociedad, o tras la
muerte, retirada o incorporacion de cualquier socio individual, dicha membresia continuara en
manos del socio 0 socios restantes y/o nuevos que contintien siendo propietarios, o para arrendar
como arrendador o arrendatario, o directamente para ocupar o utilizar el local al que se le presta
el servicio de conformidad con dicha membresia de la misma manera y con el mismo efecto
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como si dicha membresia nunca hubiera sido mantenida por diferentes socios; PERO
PROVISTO ADEMAS que, ni un socio que se retire ni su patrimonio seran liberados de las
deudas adeudadas a la Cooperativa.

SECCION 2.05. EFECTO DE LA RESCISION. Tras la rescision de cualquier manera
de la membresia de una persona, él o su patrimonio, segin sea el caso, tendra derecho al
reembolso de su cuota de membresia (y a su depdsito de garantia de servicio, si lo hubiera,
pagado hasta ese momento a la Cooperativa), menos cualquier monto adeudado a la Cooperativa;
pero ni él ni su patrimonio, segun sea el caso, seran liberados de las deudas u otras obligaciones
gue queden adeudadas a la Cooperativa. A pesar de la suspension o expulsién de un miembro,
segun lo dispuesto en las Secciones 2.01 y 2.02, el mismo no debera, a menos que la Junta lo
resuelva expresamente, constituir una liberacion de dicha persona de sus obligaciones de
membresia de modo que le dé derecho a comprar de cualquier otra persona cualquier energia
eléctrica de la estacion central para su uso en las instalaciones a las que dicho servicio ha sido
provisto hasta ese momento por la Cooperativa de acuerdo con su membresia.

SECCION 2.06. EFECTO DE LA MUERTE, SEPARACION LEGAL O DIVORCIO
SOBRE LA MEMBRESIA CONJUNTA. Tras la muerte de cualquiera de los conyuges de una
membresia conjunta o su separacion legal o divorcio, dicha membresia continuara siendo propiedad
exclusiva del Superviviente, o por el separado o divorciado, segun sea el caso, que continle
ocupando o utilizando directamente el local cubierto por dicha membresia, si es el caso, de la misma
manera y con el mismo efecto que si dicha membresia nunca hubiera sido mancomunada;
PROVISTO que, la herencia del conyuge fallecido o del otro cdényuge separado o divorciado no se
liberara de ninguna deuda adeudada a la Cooperativa.

SECCION 2.07. ACEPTACION DE MIEMBROS DE FORMA RETROACTIVA.
Al descubrir que la Cooperativa ha estado proporcionando servicio eléctrico a cualquier persona que
no sea un miembro, dejard de brindar dicho servicio a menos que dicha persona solicite, y la
Cooperativa apruebe, la membresia retroactivamente a la fecha en que dicha persona comenzo a
recibir dicho servicio por primera vez, en cuyo caso la Cooperativa, en la medida de lo posible,
corregira su membresia y todos los registros relacionados en consecuencia.

ARTICULO Il
REUNIONES DE MIEMBROS

SECCION 3.01. REUNIONES ANUALES. Con el propésito de elegir a los
Fideicomisarios, escuchar y aprobar los informes que cubren el afio fiscal anterior, elegir a los
Fideicomisarios y realizar transacciones de otros asuntos que puedan surgir antes de la reunion,
una reunion anual de los miembros se llevara a cabo en octubre de cada afio, en el lugar en uno
de los condados en los que la Cooperativa sirve, y comenzando a la hora que la Junta fijara de
afio en afo; PROVISTO que, por causa suficiente, la Junta podra fijar una fecha diferente no mas
de treinta (30) dias antes o después de octubre. Sera responsabilidad de la Junta hacer los planes
y preparativos adecuados y alentar la asistencia de los miembros a la reunién anual de miembros
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y a cualquier reunion especial de miembros. No celebrar la reunion anual a la hora y lugar
designados no supondré la pérdida o disolucion de la Cooperativa.

SECCION 3.02. REUNIONES ESPECIALES. Se puede convocar una reunion especial
de los miembros por resolucién de la Junta, previa solicitud por escrito de cualquiera de los tres
Fideicomisarios, por el Presidente o por peticion firmada por no menos del diez (10%) por ciento
del total de miembros de la Cooperativa en ese momento,y por lo tanto serd el deber del
Secretario hacer que se dé aviso de dicha reunion segun lo dispuesto en la Seccion 3.03. La
reunion se llevara a cabo en dicho lugar en uno de los condados en los que la Cooperativa sirve,
en esa fecha, pero no antes de sesenta (60) dias después de que se presente la convocatoria para
tal reunion si es por peticion de un miembro, y comenzando a la hora que designe él o los que
Ilamen a la misma.

SECCION 3.03. AVISO DE REUNIONES DE MIEMBROS. Notificacion escrita o
impresa del lugar, dia y hora de la reunion y, en el caso de una reunion especial o de una reunion
anual en la que se tramitardn asuntos que requieran notificacion especial, el proposito o
propdsitos de la reunion se entregaran a cada miembro con no menos de treinta (30) dias ni mas
de cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha de la reunion, ya sea personalmente o por correo,
por o bajo la direccion del Secretario.Cualquier aviso entregado por correo puede incluirse con la
facturacion de servicios para miembros o como parte integral de o con el encarte mensual de la
Cooperativa en "Viviendo en Carolina del Sur" o cualquier publicacion sucesora. sin importar el
transporte de los cuales, segun lo dispuesto por la ley o por los Articulos de Incorporacion o los
Estatutos de la Cooperativa, requiere los votos afirmativos de mas de la mayoria simple de los
miembros que votan al respecto en cualquier reunion de los miembros se tomaré en cuenta en
dicha reunién, a menos que la notificacion del asunto haya acompafiado o figurado en la
notificacion de la reunidn,excepto lo dispuesto en el inciso (b) de la Seccién 11.01 del Articulo
XI de estos Estatutos. Si se envia por correo, dicho aviso se considerara entregado cuando se
deposite en el correo de los Estados Unidos dirigido al miembro en su direccién como aparece en
los registros de la Cooperativa, con el franqueo pagado por adelantado y matasellos al menos
treinta (30) dias antes de la fecha de la reunion. Al hacer dicho computo, no se contaré la fecha
de la reunion. La falta incidental y no intencionada de cualquier miembro de recibir una
notificacion no invalidara ninguna accion que puedan tomar los miembros en la reunién y la
asistencia en persona de un miembro a dicha reunién constituira una renuncia a la notificacion de
la misma.

SECCION 3.04. QUORUM. (a) Salvo que se disponga lo contrario en esta Seccion
3.04, se pueden realizar transacciones comerciales en cualquier reunion de los miembros si hay al
menos el cinco (5%) por ciento del total de miembros de la Cooperativa en ese momento.

(b) Los miembros no podran votar sobre una cuestion de destitucion de un Fiduciario
0 para cubrir cualquier vacante que pueda crearse, 0 sobre una propuesta de venta,
arrendamiento  como arrendador, arrendamiento-venta, transferencia, transmitir,
intercambiar o disponer de todas, o sustancialmente todas, las propiedades y activos de la
Cooperativa, o disolver la Cooperativa, a menos que estén presentes en persona al menos el
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diez (10%) por ciento del total de miembros de la Cooperativa en ese momento;
PROVISTO que, la subseccion (a), esta subseccién no (b), aplicara si la pregunta es si
fusionar o consolidar la Cooperativa con una 0 mas cooperativas eléctricas.

(©) Si en cualquier reunion hay menos del quérum requerido, la mayoria de los
presentes en persona puede aplazar la reunion para otra fecha y hora.

(d) En todas las reuniones de los miembros, ya sea que haya quérum presente o no, el
Secretario deberd anexar al acta de la reunion, o incorporar por referencia, una lista de los
miembros que se registraron como presentes en persona. Dichos registros, junto con todas
las boletas escritas emitidas sobre cualquier asunto en la reunion, seran confiscadas y
retenidas por la Cooperativa por un tiempo razonable, con no menos de tres (3) meses,
después de la clausura de la reunion.

(e) Los miembros que voten en un lugar de votacién anticipada contaran para el
quérum.

SECCION 3.05. VOTACION. Cada miembro que no se encuentre en estado de suspension,
segun lo dispuesto en la Seccién 2.01, tendra derecho a un solo voto sobre cada asunto sometido a
votacion en cualquier reunion de los miembros. Se permitird la votacion de miembros que no sean
miembros que sean personas fisicas tras la presentacion a la Cooperativa, antes o al registrarse en la
reuniéon de miembros, de pruebas satisfactorias que autoricen a la persona que las presenta a votar. Todos
los asuntos seran decididos por la mayoria de los miembros que voten al respecto, excepto que la ley o
los Articulos de Incorporacion de la Cooperativa o estos Estatutos dispongan lo contrario. Los miembros
no pueden acumular sus votos o votar mediante poder o por correo.

Cuando al menos una de las elecciones para Fideicomisario de la Cooperativa se impugne
antes de la reunion anual, la Cooperativa proporcionara un método mediante el cual los
miembros de la Cooperativa puedan emitir un voto en una eleccion para Fideicomisario en un dia
diferente al dia de la reunion anual y antes de la misma.

SECCION 3.06 COMITE DE CREDENCIALES Y ELECCIONES. (a) La Junta, al
menos sesenta (60) dias antes de cualquier reunion de los miembros, nombrard un Comité de
Elecciones y Credenciales. EI Comité estara integrado por un nimero impar de miembros de la
Cooperativa, no menos de cinco (5) ni mas de once (11), que no sean miembros del Comité de
Nominaciones y que no sean empleados, agentes, funcionarios, fideicomisarios o candidatos
conocidos a fideicomisario de la Cooperativa y que no sean parientes cercanos o miembros del
mismo hogar de dicha persona. Al nombrar el Comité, la Junta tendra en cuenta la representacion
equitativa de las diversas areas a las que sirve la Cooperativa. EI Comité elegird su propio
presidente y secretario, el ultimo de los cuales podra ser miembro del personal de la Cooperativa,
en su primera reunion.

Los Fideicomisarios titulares que buscan la reeleccién no influirdn directa o indirectamente en el
proceso de nominaciones o credenciales. Dichos Fideicomisarios se abstendran de participar en
la designacion del Comité, y los miembros de la Cooperativa en el Comité de sus Distritos
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Fiduciarios seran seleccionados sin su opinion o participacion. Los fideicomisarios no pueden
nombrar, dirigir o hacer que un miembro de la familia se convierta en miembro del Comité. Para
los propdsitos de esta seccion, "miembro de la familia” incluye un conyuge, padre, hermano,
hermana, hijo, suegra, suegro, yerno, nuera, cufiado, cufiada, abuelo, nieto y un miembro de la
familia inmediata del individuo.

(b) Serd responsabilidad del Comité establecer o aprobar la forma de realizar el
registro de miembros y decidir sobre todas las cuestiones que puedan surgir al respecto;
contar y anunciar los resultados de los votos emitidos sobre cualquier asunto, excepto lo
dispuesto en la subseccion (d) de esta Seccidén 3.06; y decidir sobre la validez de las
peticiones de nominacion y la elegibilidad de los candidatos propuestos por peticion.

(©) El Comité tambien, salvo lo dispuesto en la subseccion (d), decidira sobre
cualquier protesta u objecidn que se presente con respecto a cualquier aspecto de la reunion;
pero en el caso de que un miembro tenga una protesta u objecion con respecto a cualquier
eleccién u otra votacion, dicha protesta u objecion debe presentarse por escrito ante el
Comité durante, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la clausura de la reunion
en la que el se lleva a cabo la votacion. En ese momento, el Comité se volvera a convocar,
previa notificacién de su presidente, con no menos de catorce (14) dias después de que se
presente dicha protesta u objecion. EI Comité escuchard las pruebas que presenten los
manifestantes o los objetantes, que podran ser escuchados en persona, por un abogado o
ambos, y cualquier prueba contraria; y el Comité, por el voto de la mayoria de los presentes
y votantes, deberd, dentro de un tiempo razonable, pero no mas tarde de treinta (30) dias
después de dicha audiencia, emitir su decisién, cuyo resultado podré ser afirmar la eleccion
u otra votacién, para cambiar el resultado de la misma, o para dejarla de lado. EI Comité no
puede actuar afirmativamente sobre ningun asunto a menos que esté presente la mayoria del
Comité. En el ejercicio de su responsabilidad, el Comité tendra a su disposicion el
asesoramiento del asesor legal de la Cooperativa. Las decisiones del Comité (reflejadas por
la mayoria de los presentes y votantes) seran definitivas, salvo que posteriormente un
tribunal que tenga jurisdiccion para tal fin las modifique.

(d) El Comité no tendra ninguna responsabilidad o autoridad con respecto a cualquier
votacion, cuya realizacion, supervision, escrutinio y anuncio de los resultados que la Junta
haya delegado en cualquier otra persona o personas.

SECCION 3.07. ORDEN DEL DIA. El orden del dia en la reunion anual de los
miembros y, en la medida de lo posible o deseable, en todas las demas reuniones de los
miembros sera esencialmente el siguiente:

(1) Registroy emision de votos para la eleccion de Fideicomisarios;

(2) Las urnas permaneceran abiertas durante no menos de cuatro (4) horas;

(3) Informe sobre el numero de miembros registrados personalmente para determinar la
existencia de quérum;

(4) Lectura de la notificacion de la reunion y prueba de la debida entrega de la misma, o de
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la renuncia o renuncias a la notificacion de la reunion, segln sea el caso;
(5) Lectura de actas no aprobadas de reuniones anteriores de los miembros y la toma de
cualquier accién apropiada al respecto;
(6) Presentacion y consideracion de informes de funcionarios, fideicomisarios y comités;
(7) Asuntos pendientes; (7) Nuevos asuntos; y (8) Aplazamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta podra para cualquier reunion, establecer una orden del
dia diferente con el proposito de asegurar la consideracion y accion tempranas sobre cualquier
punto cuya transaccion sea necesaria o deseable antes de cualquier otro punto; SIEMPRE, ningun
otro asunto que no sea el aplazamiento de la reunion para otro momento y lugar podré ser tratado
hasta y a menos que se establezca primero la existencia de quérum.

ARTICULO IV
FIDEICOMISARIOS

SECCION 4.01 NUMERO Y PODERES GENERALES. Los negocios y asuntos de la
Cooperativa seran gestionados por una Junta de nueve (9) Fideicomisarios. La Junta ejercera
todas las facultades de la Cooperativa excepto las que establezcan la ley o los Articulos de
Incorporacion de la Cooperativa o los Estatutos conferidos o reservados a los miembros.

SECCION 4.02. CALIFICACIONES. Ninguna persona sera elegible para convertirse o
seguir siendo Fideicomisario de la Cooperativa que:

() mientras se desempefiaba en la Junta o durante los cinco (5) afios anteriores a su
nombramiento en la misma, haya sido finalmente declarado culpable de un delito grave;
0

(b) se convierte en, o en cualquier momento durante los cinco (5) afios anteriores haya sido
empleado por (o ser un pariente cercano de una persona que se convierte, o en cualquier
momento dentro de los cinco (5) afos anteriores haya sido empleado por) un sindicato
que representa, ha representado o se ha esforzado por representar a cualquier empleado
de la Cooperativa; 0

(c) es, y si es elegido y emplazado como Fideicomisario seguira siendo, un pariente
cercano de un fideicomisario titular o de un empleado de la Cooperativa; PROVISTO
que, esta restriccion no aplicard a ningun Fideicomisario que fuera un pariente cercano
antes de, y que fuera Fideicomisario titular en la fecha de, la reunién anual de 1990 de
los miembros; o

(d) no ha sido continuamente, durante al menos un (1) afio antes de su nombramiento, 0
quien deja de serlo después de su eleccion, un miembro activo de la Cooperativa,
recibiendo servicio de la misma en su domicilio residencial principal en el Distrito
Fiduciario del que es elegido; A los efectos de esta Seccion, los téerminos "residencia
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primaria” o "residencia principal” se determinaran de acuerdo con la ley de registro de
votantes de Carolina del Sur. (salvo lo dispuesto en la primera disposicion de esta
Seccion, en cuyo caso el miembro que califica la elegibilidad de una persona para ser
elegido Fideicomisario debe estar y permanecer al dia);

(e) es empleado de la Cooperativa o fue empleado de la Cooperativa en cualquier momento
durante los siete (7) afios anteriores; o

(F) no tiene la capacidad legal para celebrar un contrato vinculante.

Ninguna persona sera elegible para convertirse en Fideicomisario o para ocupar cualquier
otro puesto de confianza en la Cooperativa que no tenga al menos dieciocho (18) afios de edad o
esté empleado de alguna manera, jubilado de, o financieramente interesado en, una empresa
sustancialmente competidora, 0 un negocio de venta de energia eléctrica, 0 un negocio que vende
suministros a la Cooperativa, 0 un negocio que se dedica sustancialmente a la venta de aparatos
eléctricos a la Cooperativa durante los siete (7) afios anteriores.

Sin perjuicio de las disposiciones restrictivas de esta Seccion basadas en relaciones

familiares cercanas, ningin Fideicomisario titular perderd la elegibilidad para seguir siendo
Fideicomisario o para ser reelegido Fideicomisario si, durante su mandato, se convirtié en un
pariente cercano de otro Fideicomisario titular o de un empleado de la Cooperativa debido a un
matrimonio o una adopcion en la que no era parte.
Una vez establecido el hecho de que un candidato a Fideicomisario carece de elegibilidad segin
esta Seccion o segln se disponga en otra parte de estos Estatutos, sera deber de la Junta
descalificarlo. Cuando se establezca el hecho de que cualquier persona que esté siendo
considerada o que ya tenga, una Administracion Fiduciaria u otro puesto de confianza en la
Cooperativa carece de elegibilidad bajo esta Seccién, y sera deber de la Junta retener tal cargo de
dicha persona, o hacer que sea removido de él, segun sea el caso. Ademas, el cargo de
Fideicomisario quedara automaticamente vacante si falta a tres (3) reuniones regulares de la
Junta durante doce (12) reuniones consecutivas, a menos que los Fideicomisarios restantes
resuelvan por unanimidad que (1) hubo una buena causa para tales ausencias y (2) dicha causa
probablemente no resultara en tales ausencias durante las siguientes doce (12) reuniones
regulares consecutivas de la Junta. Nada de lo contenido en esta Seccion afectard, o se
interpretard que, afectara de ninguna manera la validez de cualquier accién tomada en cualquier
reunion de la Junta, a menos que dicha accidén se tome con respecto a un asunto que se vea
afectado por las disposiciones de esta Seccion y en el que uno o méas de los Fideicomisarios
tienen un interés personal en conflicto con el de la Cooperativa.

SECCION 4.03. ELECCION. En cada reunién anual de los miembros, los
Fideicomisarios seran elegidos mediante votacion secreta por escrito 0 registrada
electronicamente por los miembros y, salvo lo dispuesto en la primera disposicién de la Seccion
4.02 de estos Estatutos, de entre las personas fisicas que sean miembros;PROVISTO que, si s6lo
una persona ha sido nominada para un Distrito de Fideicomisarios en particular, dicho nominado
sera automaticamente declarado electo en la reunion de miembros en la que de otro modo se
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hubiera votado tal Administracion Fiduciaria. Siempre que haya dos o mas candidatos para la
misma Administracién Fiduciaria, ganara el que reciba el mayor nimero de votos. El sorteo
resolvera, en su caso, los empates de votos.

SECCION 4.04. TENENCIA. Los Fideicomisarios seran nominados y elegidos de
manera que un Fideicomisario por cada uno de los Distritos Fiduciarios Numeros 1, 4 y 7 seran
elegidos por un periodo de tres afios en una reunion anual de miembros; un Fideicomisario para
cada uno de los Distritos Fiduciarios Nameros 3, 6 y 9 seran elegidos por un periodo de tres afios
en la proxima reunion anual de miembros subsiguiente; y un Fideicomisario para cada uno de los
Distritos Fiduciarios Numeros 2, 5 y 8 seran elegidos por un periodo de tres afios en la proxima
reunion anual de miembros subsiguiente; y asi sucesivamente. Tras su eleccién, los
Fideicomisarios, sujeto a las disposiciones de estos Estatutos con respecto a la remocion de los
Fideicomisarios, serviran hasta la reunion anual de los miembros del afio en el que expiren sus
mandatos 0 hasta que sus sucesores hayan sido elegidos y hayan calificado.Si por alguna razén
no se llevara a cabo una eleccion de Fideicomisarios en una reunion anual de los miembros
debidamente fijada y convocada de conformidad con estos Estatutos, dicha eleccion podra
llevarse a cabo en un aplazamiento de dicha reunidon o en una reunion especial que se celebre
posteriormente, o la préxima reunién anual de los miembros. EI incumplimiento de una eleccion
para un afio determinado permitird que un titular cuya Administracion Fiduciaria que se hubiera
votado se suspenda solo hasta la préxima reunion de miembros en la que haya quérum presente y
hasta que su sucesor haya sido elegido y haya calificado.

SECCION 4.05. DISTRITOS FIDUCIARIOS. El territorio servido por la Cooperativa
se dividird en nueve (9) Distritos Fiduciarios. Cada Distrito estara representado por un
Fideicomisario. Comenzando con la eleccion o nombramiento de los Fideicomisarios después de
la reunion anual de 1990 de los miembros, los Distritos Fiduciarios seran revisados y adoptados
por la Junta en su reunién ordinaria de septiembre, 1990. Un mapa preparado por Southern
Engineering Company, con fecha del 5 de febrero, 1985, que muestra las areas geogréaficas
atendidas por la Cooperativa, la ubicacién de sus lineas eléctricas y los limites de cada uno de los
Distritos Fiduciarios, esta archivado en cada una de las oficinas comerciales de la Cooperativa y
esta disponible para su inspeccion por cualquier miembro que lo solicite durante el horario
comercial normal de la Cooperativa. Las descripciones de los Distritos Fiduciarios que se
muestran se incorporan en esta Seccion 4.05 por referencia. Cada afio par, la Junta, no menos de
ciento veinte (120) dias antes de la primera fecha en la que se pueda programar la reunién anual
de miembros de conformidad con estos Estatutos, revisara los Distritos Fiduciarios. Si la Junta
determina que los limites de los distritos deben modificarse para corregir cualquier factor
sustancialmente inequitativo, como, entre otros, el nimero de miembros, comunidades de interés,
areas de operacion o puntos de referencia naturales o hechos por el hombre, alterara dichos
limites y notificara oportunamente a los miembros que se han realizado dichas alteraciones y que
el mapa identificado anteriormente ha sido revisado en consecuencia y esta disponible para su
inspeccion por cualquier miembro que lo solicite. Desde y después de dicha notificacion, esta
Seccion 4.05 habréa sido efectivamente enmendada en consecuencia, excepto que dichos limites
también pueden ser alterados por enmienda de estos Estatutos por parte de los miembros de vez
en cuando: PROVISTO que, cualquier cambio asi hecho por accion de la Junta estara en pleno
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vigor y efecto hasta al menos la finalizacién de la eleccion de Fideicomisarios en la reunion
anual de los miembros que se celebre primero a partir de entonces; Y PROVISTO ADEMAS
gue, ninguna enmienda por parte de la Junta entrara en vigencia de manera que cause la vacante
de la oficina de cualquier Fideicomisario antes de la fecha en que normalmente expiraria su
mandato, a menos que dicho Fideicomisario lo consienta por escrito.

SECCION 4.06. NOMINACIONES. Seré deber de la Junta nombrar, a no menos de
ciento veinte (120) ni mas de ciento cincuenta (150) dias antes de la fecha de una reunion de los
miembros en la que se elegiran los Fideicomisarios, un Comité de Nominaciones, que consta de
nueve (9) miembros de la Cooperativa que no son empleados, agentes, funcionarios de la
Cooperativa, Fideicomisarios o candidatos conocidos para Fideicomisarios, que no son parientes
cercanos 0 miembros del mismo hogar de ninguna de esas personas, y que son seleccionados de
tal manera que cada uno de los Distritos Fiduciarios de la Cooperativa tendré un representante en
el mismo. Los fideicomisarios titulares que buscan la reeleccion no influiran directa o
indirectamente en el proceso de nominaciones o credenciales. Dichos Fideicomisarios se
abstendran de participar en la designacion del Comité, y los miembros de la Cooperativa en el
Comité de sus Distritos Fiduciarios seran seleccionados sin su opinién o participacion. Los
Fideicomisarios no pueden nombrar, dirigir o hacer que un miembro de la familia se convierta en
miembro del Comité.Para los propdsitos de esta seccion, "miembro de la familia" incluye un
cényuge, padre, hermano, hermana, hijo, suegra, suegro, yerno, nuera, cufiado, cufiada, abuelo,
nieto y un miembro de la familia inmediata del individuo. EI Comité preparard y publicara en
todas las oficinas de la Cooperativa al menos noventa (90) dias antes de la reunion una lista de
nominaciones para Fideicomisarios que seran elegidos, enumerando por separado los nominados
para cada Fideicomiso y Distrito Fiduciario para los cuales un Fideicomisario debe, de
conformidad con este articulo, ser elegido en la reunion. EI Comité puede incluir tantos
nominados para cualquier Fideicomisario a ser elegido para un Distrito Fiduciario como
considere deseable, pero no hard una nominacion hasta que primero haya determinado que el
nominado esté calificado para servir como Fideicomisario de acuerdo con las disposiciones de la
Seccion 4.02 vy, si es elegido, servird. Cincuenta (50) o mas miembros de la Cooperativa,
actuando juntos, pueden hacer nominaciones adicionales por escrito sobre sus firmas,
enumerando a su(s) nominado(s) de la misma manera y y presentarlos ante la Cooperativa con no
menos de sesenta (60) dias antes de la reunién y el Secretario colocara dichas nominaciones en el
mismo lugar donde se publica la lista de nominaciones hechas por el Comité. El Secretario
enviara por correo a los miembros con la notificacion de la reunién, o por separado, pero al
menos diez (10) dias antes de la fecha de la reunidn, una declaracion de los nombres vy
direcciones de todos los nominados para cada Distrito Fiduciario para el cual se debe elegir un
Fideicomisario, distinguiendo claramente los nominados por el Comité y los nominados por
peticion, en su caso. No se permitiran nominaciones adicionales de la sala.

Para propdsitos de estos estatutos, cualquier requisito de que ciertos actos ocurran sesenta
(60) dias antes de la fecha de la reunién anual, sesenta (60) dias se definen como dias calendario
completos, sin incluir el dia de la reunion. Por ejemplo, si un recuento de sesenta (60) dias es el
13 de septiembre, la fecha limite es el cierre de la jornada laboral del dia anterior, el 12 de
septiembre. Si el recuento de sesenta (60) dias es sdbado, domingo o feriado, entonces seria el
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dia habil anterior a ese.

SECCION 4.07. VOTACION DE FIDEICOMISARIOS; VALIDEZ DE LA
ACCION DE LA JUNTA. En la eleccion de Fideicomisarios, cada miembro tendra derecho a
votar por un (1) candidato para cada Fideicomiso a ser elegido. Los votos marcados en
violacion de la restriccion anterior con respecto a uno o mas Distritos Fiduciarios seran
invalidas y no se contaran con respeto a dicho(s) Distrito(s). No obstante las disposiciones
contenidas en esta Seccion, el incumplimiento de cualquiera de ellas no afectara de ninguna
manera la validez de cualquier accion tomada por la Junta después de la eleccion de los
Fideicomisarios.

SECCION 4.08. REMOCION DE FIDEICOMISARIOS POR MIEMBROS.
Cualquier miembro puede presentar uno 0 mas cargos con causa contra uno 0 mas
Fideicomisarios y puede solicitar la destitucion de dicho Fideicomisario en razon de ello
presentando ante el Secretario dicho(s) cargo(s) por escrito junto con una peticion firmada por no
menos del diez (10%) por ciento del total de miembros de la Cooperativa en ese momento, cuya
peticion requiere una reunion especial de miembros cuyo proposito declarado serd escuchar y
actuar sobre tal(es) cargo(s) y, si uno o mas Fideicomisarios son retirados, elegir a su(s)
sucesor(es), y que especifique el lugar, hora y fecha de la misma, no antes de sesenta (60) dias
después de la presentacion de dicha peticion, o solicita que se tome una decisidn sobre el asunto
en la siguiente reunion anual de miembros si dicha reunién se llevard a cabo no antes de los
sesenta (60) dias después de la presentacién de dicha peticién. Cada pagina de la peticion deberd,
en la primera parte de la misma, indicar el/los nombre(s) y direccion(es) de los miembros que
presentan dichos cargos, una declaracién textual de dichos cargos y el/los nombre(s) del/de los
Fideicomisario(s) contra el que se hacen dichos cargos. La peticion debera ser firmada por cada
miembro con el mismo nombre que le factura la Cooperativa y debera indicar la direccion del
firmante tal como aparece en dichas facturas. La notificacion de tal(es) cargo(s) textualmente,
del/de los Fideicomisario(s) contra quien se ha hecho el7los cargo(s), del/de los miembro(s) que
presenta el/los cargo(s) y el proposito de la reunion se incluira en la convocatoria de la reunion, o
se notificara por separado a los miembros, con no menos de diez (10) dias antes de la reunién de
miembros en la que se resolvera el asunto; PROVISTO que, la notificacién debera establecer (en
orden alfabético) solo veinte (20) de los nombres de los miembros que presentan uno 0 mas
cargos si mas de veinte (20) miembros presentan los mismos cargos contra el mismo
Fideicomisario. Dicho(s) Fideicomisario(s) sera(n) informado(s) por escrito de los cargos
después de que la peticion haya sido validada y al menos veinte (20) dias antes de la reunion en
la que se consideraran los cargos, tendran la oportunidad de en la reunién a ser escuchado
presencialmente, por testigos, por un abogado o cualquier combinacion de los mismos, y para
presentar otra evidencia con respecto a los cargos, y sera escuchado en ultimo lugar; y la(s)
persona(s) que presentan el/los cargo(s) tendran la misma oportunidad, y seran escuchadas
primero. La cuestion de la destitucion de dicho(s) Fideicomisario(s), por separado para cada uno
si se ha presentado cargos a mas de uno, se considerara y se votara en dicha reunion, y cualquier
vacante creada por dicha remocion se cubrird con el voto de los miembros en dicha reunion sin
cumplir con las disposiciones anteriores con respecto a las nominaciones; PROVISTO que, la
cuestion de la destitucion de un Fideicomisario no se votara en absoluto a menos que se haya
presentado a la reunidn alguna evidencia en apoyo de los cargos en su contra. Un Fideicomisario
recién elegido debera pertenecer al mismo Distrito Fiduciario que el Fideicomisario cuyo cargo
tiene éxito y debera cumplir la parte restante del mandato del Fideicomisario removido.
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SECCION 4.09. VACANTES. Sujeto a las disposiciones de estos Estatutos con
respecto al llenado de vacantes causadas por la remocion de Fideicomisarios por parte de los
miembros, una vacante que ocurra en la Junta debe ser cubierta por los miembros en la préxima
reunién anual por el resto del periodo restante. Sin embargo, si la vacante ocurre mas de seis
meses después de la proxima reunion anual, la Junta de Fideicomisarios puede nombrar un
Comité de Nominaciones para elegir un Fideicomisario interino para servir hasta la proxima
reunion anual. En la proxima reunion anual, el Fideicomisario interino puede postularse por el
resto del periodo no vencido. En el ejercicio de su autoridad de conformidad con esta
disposicion, el Comité de Nominaciones no podra nombrar a un familiar del Fideicomisario cuya
salida haya creado la vacante. Para los propositos de esta Seccion, "miembro de la familia”
significa un conyuge, padre, hermano, hermana, hijo, suegra, suegro, yerno, nuera, cufiado,
cufiada, abuelo, nieto y un miembro de la familia inmediata del individuo.Ademas, el Comité de
Nominaciones no puede designar a un individuo asociado con el Fideicomisario cuya salida cre6
la vacante. Para los propdsitos de esta seccion, "asociado™ incluye a una persona con quien la
persona 0 un miembro de su familia inmediata tiene un interés mutuo en cualquier negocio del
cual la persona o un miembro de su familia inmediata sea director, funcionario, propietario,
empleado, agente compensado o tenedor de acciones por valor de cien mil délares o mas al valor
justo de mercado y que constituye el cinco por ciento o mas del total de acciones en circulacion
de cualquier clase. Cualquier Fideicomisario interino o Fideicomisario sucesor debe ser del
mismo Distrito Fiduciario que el Fideicomisario cuya oficina quedo vacante.

SECCION 4.10. COMPENSACION; GASTOS. Los Fideicomisarios, segin lo
determine la resolucion de la Junta, recibiran, por dia, una tarifa fija, que puede incluir beneficios
de seguro, por asistir a las reuniones de la Junta, y cuando asi lo apruebe la Junta, para el
desempefio de sus funciones de otro modo. Los Fideicomisarios también deberan adelantar o
reembolsar cualquier viaje y gastos de bolsillo que realmente, necesaria y razonablemente
reciban incurridos en el desempefio de sus funciones. Excepto que ya sea el caso con respecto a
uno o mas empleados permanentes el 13 de octubre, 1990, la Cooperativa no empleara a ningln
familiar cercano de un Fideicomisario y ningln Fideicomisario recibird compensacion por servir
a la Cooperativa en cualquier otra capacidad. Y PROVISTO ADEMAS que, un empleado no
perdera la elegibilidad para continuar en el empleo de la Cooperativa si se convierte en un
pariente cercano de un Fideicomisario debido a un matrimonio o adopcidn en el que no era parte.
Un Fideicomisario no puede tener una relacion comercial directa con la cooperativa eléctrica que
sea distinta o adicional a la membresia cooperativa obligatoria del Fideicomisario.

SECCION 4.11. COMITES. La Junta podra designar de entre sus miembros un comité
gjecutivo y otros comités, y delegar en dicho comité o comités tanta autoridad de la Junta como
lo considere conveniente y esté permitido por la ley.

SECCION 4.12. NORMAS, REGLAMENTOS, TARIFAS Y CONTRATOS.
La Junta tendra poder para hacer, adoptar, enmendar, derogar y promulgar tales reglas,
reglamentos y clasificaciones de tarifas, programas de tarifas, contratos, depositos de garantia y
cualquier otro tipo de depositos, pagos o cargos, incluidas las contribuciones en ayuda de la
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construccién, que no sean incompatibles con la ley o los articulos de incorporacién o los
Estatutos de la cooperativa, segin lo estime conveniente para la gestion, administracion y
regulacion de los negocios y asuntos de la Cooperativa.

SECCION 4.13. INFORMES Y SISTEMA CONTABLE. La Junta harda que se
establezca y mantenga un sistema contable completo de las operaciones y condiciones
financieras de la Cooperativa y, después del cierre de cada afio fiscal, hacer que se realice una
auditoria total, completa e independiente de las cuentas, libros y registros de la Cooperativa que
reflejen las operaciones financieras de la Cooperativa durante el afio, y su situacion financiera al
final de dicho afio. Se presentard a los miembros un resumen de dichas operaciones y
condiciones financieras en o antes de la siguiente reunion anual de miembros. La Junta puede
autorizar auditorias especiales, completas o parciales, en cualquier momento y por un periodo de
tiempo especificado.

SECCION 4.14. BOLETIN COOPERATIVO. Con el fin de difundir informacion
dedicada al uso econdmico, efectivo y conservador de la energia eléctrica, la Junta debera
facultar, en nombre y para su distribucion periodica a los miembros, un “boletin” cooperativo
insertado en el mismo que cubra las actividades y operaciones locales de la Cooperativa. El
precio de suscripciéon anual para dicha publicacion no sera mas de $4.00, que se deducirad de
cualquier aumento de fondos a favor de dichos miembros, para reducir dichos fondos de la
misma manera que cualquier otro gasto de la Cooperativa

SECCION 4.15. FIDEICOMISARIOS FACULTADOS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO ECONOMICO. La Junta esta facultada para promover el desarrollo econémico
de las areas generales en o cerca de las cuales sirve la Cooperativa. Dicha promocion puede incluir,
pero no se limitard a, (a) membresia o propiedad de valores emitidos por otras organizaciones
involucradas en dicha promocién, (b) gastar, invertir, prestar o suscribir cantidades razonables de
fondos, y (c) adquisicion, mediante compra, arrendamiento, opcion o de otro modo, de terrenos y
otras propiedades para reventa, arrendamiento o subarrendamiento a empresas institucionales,
comerciales e industriales u otras entidades.

ARTICULO V
REUNIONES DE FIDEICOMISARIOS

SECCION 5.01. REUNIONES REGULARES. Se celebrara una reunion ordinaria de la
Junta, sin previo aviso, inmediatamente después de la clausura de la reunién anual de los
miembros, 0 tan pronto como sea conveniente, en el lugar designado por la Junta. Una reunion
regular de la Junta también se llevara a cabo mensualmente en la fecha, hora y lugar en el
Condado de Berkeley, Carolina del Sur, segun lo disponga la Junta mediante resolucion;
PROVISTO que, la Junta puede decidir de vez en cuando celebrar una reunion regular en algin
lugar de algun otro condado en el que la Cooperativa sirve. Excepto cuando los negocios que se
tramitaran en el mismo requieran un aviso especial, dicha reunion mensual regular podra
celebrarse sin previo aviso que no sea dicha resolucion; PROVISTO que, cualquier
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Fideicomisario ausente de cualquier reunién de la Junta en la que dicha resolucion inicialmente
determine o haga algin cambio en la fecha, hora o lugar de una reunion ordinaria tendra derecho
a recibir una notificacion por escrito de dicha determinacién o cambio al menos cinco (5 ) dias
antes de la proxima reunion ordinaria de la Junta; Y PROVISTO ADEMAS que, si la Junta
establece una politica al respecto, el Presidente puede cambiar la fecha, la hora o el lugar de una
reunién mensual regular por una buena causa y con una notificacién de no menos de cinco (5)
dias a todos los Fideicomisarios.

SECCION 5.02. REUNIONES ESPECIALES. Una reunion especial de la Junta puede
ser convocada por la Junta, por el Presidente o por cualquiera de los tres (3) Fideicomisarios, y
por lo tanto seré el deber del Secretario hacer que se dé aviso de dicha reunion segun lo dispuesto
en la Seccion 5.04. La Junta, el Presidente o los Fideicomisarios que convoquen la reunion
fijaran la fecha, la hora y el lugar para la reunion, que se llevara a cabo en uno de los condados
de Carolina del Sur en los que sirve la Cooperativa, a menos que todos los Fideicomisarios den
su consentimiento para que se lleve a cabo en algin otro lugar de Carolina del Sur o en otro
lugar. Las reuniones especiales, con la notificacion adecuada segun lo dispuesto en la Seccion
5.04, también se pueden llevar a cabo a través de una conferencia telefénica, sin tener en cuenta
la ubicacion real de los Fideicomisarios en el momento de dicha reunion de conferencia
telefonica, si todos los Fideicomisarios lo consienten. Durante las reuniones especiales, la Junta
no puede actuar con respecto a tarifas, honorarios, cargos, composicion de la Junta o
compensacion de la Junta.

SECCION 5.03. ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE LA JUNTA POR
TELEFONO U OTRO DISPOSITIVO DE TELECOMUNICACIONES. Si ningln otro
Fideicomisario se opone, un Fideicomisario puede asistir y participar en una reunién de la Junta
al estar continuamente conectado a la misma por teléfono u otro dispositivo de
telecomunicaciones de tal manera que pueda hablar y ser escuchado por dicha reunién y todos
los demaés Fideicomisarios alli presentes puedan escucharlo y hablar con él.

SECCION 5.04. AVISO DE REUNIONES DE FIDEICOMISARIOS. La notificacion
por escrito de la hora, el lugar y el propdsito de cualquier reunion regular de la Junta de
Fideicomisarios se publicara en el sitio web de la Cooperativa y en el lugar principal de negocios
de la Cooperativa al menos diez dias antes de la reunion regular. La notificacion por escrito de la
hora, el lugar y el propdsito de cualquier reunion especial de la Junta de Fideicomisarios se
publicara en el sitio web de la Cooperativa y en el lugar de trabajo principal de la Cooperativa al
menos veinticuatro horas antes de la reunion regular. Dicha convocatoria de reunién especial se
entregard con no menos de dos dias antes de la misma; por medios escritos, orales o electronicos,
por o a discrecion del Secretario, o en caso de incumplimiento del deber por parte del Secretario,
por el Presidente o los Fideicomisarios que convoquen la reunion, a cada Fideicomisario. Si se
envia por correo, dicho aviso se considerard entregado cuando se deposite en el correo de los
Estados Unidos dirigido al Fideicomisario en su direccion tal como aparece en los registros de la
Cooperativa, con portes prepagados al respecto. La asistencia de un Fideicomisario a cualquier
reunién de la Junta constituird una renuncia a la notificacion de dicha reunion.

SECCION 5.05. QUORUM. Se requerira la presencia en persona de la mayoria de los
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Fideicomisarios en el cargo para la transaccion de negocios y se requerira el voto afirmativo de la
mayoria de los Fideicomisarios presentes y votantes para cualquier accion que se tome;
PROVISTO que, un Fideicomisario que por ley o estos Estatutos esté descalificado para votar
sobre un asunto en particular, no se contard, con respecto a la consideracion de ese asunto, para
determinar el nimero de Fideicomisarios en funciones o presentes; Y PROVISTO ADEMAS
que, si hay menos de un quérum presente en una reunion, la mayoria de los Fideicomisarios
presentes pueden suspender la reunion de vez en cuando, pero se debera hacer que todos los
Fideicomisarios sean notificados de manera debida y oportuna de la fecha, hora y lugar de tal
reunion aplazada.

ARTICULO VI
FUNCIONARIOS; MISCELANEOS

SECCION 6.01. NUMERO Y CARGO. Los funcionarios de la Cooperativa seran un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, y otros funcionarios que la Junta
determine de vez en cuando. Los cargos de Secretario y Tesorero pueden ser ocupados por la
misma persona.

SECCION 6.02. ELECCION MANDATO. Los cuatro funcionarios nombrados en la
Seccion 6.01 seran elegidos por votacion secreta por escrito, anualmente y sin nominacion
previa, por y desde la Junta en la primera reunién de la Junta celebrada después de la reunion
anual de los miembros. El sorteo, cuando sea necesario, resolvera los empates de votos. Si la
eleccién de dichos funcionarios no se lleva a cabo en dicha reunion, se llevara a cabo tan pronto
como sea conveniente. Cada uno de estos funcionarios ocupara su cargo hasta la reunion de la
Junta que se celebre por primera vez después de la siguiente reunion anual sucesiva de los
miembros o hasta que su sucesor haya sido debidamente elegido y haya calificado, sujeto a las
disposiciones de los Estatutos con respecto a la remocion de Fideicomisarios y a la remocion de
funcionarios por parte de la Junta. Cualquier otro funcionario puede ser elegido por la Junta de
entre las personas y con el cargo, mandato, responsabilidades y autoridades que la Junta
considere conveniente de vez en cuando.

SECCION 6.03. REMOCION. Cualquier funcionario, agente o empleado elegido o
designado por la Junta puede ser destituido por la Junta siempre que, a su juicio, sirva a los
mejores intereses de la Cooperativa.

SECCION 6.04. VACANTES. Una vacante en cualquier cargo elegido o designado por
la Junta sera ocupada por la Junta por la parte restante del periodo.

SECCION 6.05. PRESIDENTE. El Presidente:

(@) sera el principal funcionario ejecutivo de la Junta y presidira todas las reuniones
de la Junta y, a menos que la Junta determine lo contrario, todas las reuniones de los
miembros;
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(b) firmara cualquier escritura, hipoteca, escritura de fideicomiso, pagarés, bonos,
contratos u otros instrumentos autorizados por la Junta para ser ejecutados, excepto en los
casos en que la firma y ejecucion de los mismos sea delegada expresamente por la Junta o
por estos Estatutos a algun otro funcionario o agente de la Cooperativa, 0 debera estar
obligado por ley a ser firmado o ejecutado de otra manera; y

(© en general, desempefiard todos los deberes relacionados con el cargo de
Presidente y otros deberes que la Junta pueda prescribir de vez en cuando.

SECCION 6.06. VICEPRESIDENTE. En ausencia del Presidente, 0 en caso de su
incapacidad o negativa para actuar, el Vicepresidente ejercera las funciones de Presidente, vy,
cuando actue asi, tendra todos los poderes y estara sujeto a todas las restricciones del Presidente;y
desempefiara las demas funciones que la Junta le asigne de vez en cuando.

SECCION 6.07. SECRETARIO. El Secretario:

(@) mantendrd, o hacer que se mantengan, las actas de las reuniones de los miembros
y de la Junta en uno o mas libros previstos a tal efecto;

(b) verd que todos los avisos se entreguen debidamente de acuerdo con estos
Estatutos o segun lo requiera la ley;

(© sera custodio de los registros corporativos y del sello de la Cooperativa y
asegurarse de que el sello de la Cooperativa se adhiera a los certificados de membresia, en
su caso, con anterioridad a su emision y a todos los documentos cuya ejecucién, en nombre
de la Cooperativa bajo su sello, esté debidamente autorizado de acuerdo con las
disposiciones de estos Estatutos o sea requerido por ley;

(d) mantendrd, o hacer que se mantenga, un registro del nombre y la direccién postal
de cada miembro, cuya direccion sera proporcionada a la Cooperativa por dicho miembro;

(e) tendra el cargo general de los libros de la Cooperativa en los que se lleva un
registro de los miembros;

U] mantendré en archivo en todo momento una copia completa de los Articulos de
Incorporacion y Estatutos de la Cooperativa, junto con todas las enmiendas a los mismos,
cuyas copias estaran siempre abiertas a la inspeccion de cualquier miembro y, a expensas de
la Cooperativa, proporcionara una copia de dichos documentos y de todas las enmiendas a
los mismos a solicitud de cualquier miembro; y

(9) en general, desempefiara todos los deberes relacionados con el cargo de Secretario
y los demas deberes que la Junta le asigne de vez en cuando.
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SECCION 6.08. TESORERO. El Tesorero:

(@) tendra el cargo y la custodia y sera responsable de todos los fondos y valores de la
Cooperativa;
(b) recibira y entregaré recibos por el dinero adeudado y pagadero a la Cooperativa de

cualquier fuente, y depositara o invertira todo ese dinero a nombre de la Cooperativa en el
banco o bancos o en las instituciones financieras o de valores que se seleccionen de acuerdo
con las disposiciones de estos Estatutos; y

(c) en general, realizara todos los deberes relacionados con el cargo de Tesorero y
otros deberes que la Junta le asigne de vez en cuando.

SECCION  6.09. DELEGACION DE RESPONSABILIDADES DE
SECRETARIO Y TESORERO; FIRMAS DE FAX. Sin perjuicio de las responsabilidades y
autoridades del Secretario y del Tesorero previstas en las Secciones 6.07 y 6.08, La Junta
puede, salvo que la ley lo limite de otro modo, delegar, total o parcialmente, la responsabilidad
y la autoridad para, y la administracion regular o rutinaria de, uno o mas de los deberes de cada
funcionario a uno 0 méas agentes, otros funcionarios o empleados de la Cooperativa que no son
Fideicomisarios; y en la medida en que la Junta lo delegue con respecto a dicho funcionario,
dicho funcionario como tal sera relevado de tales deberes, responsabilidades y autoridades.
Cualquier documento que requiera la firma de cualquier funcionario puede adjuntarse con su
firma facsimil, a menos que la ley exija su firma manuscrita.

SECCION 6.10. PRESIDENTE, DIRECTOR EJECUTIVO. La junta nombrara un
presidente que podra ser miembro de la Cooperativa, pero no debera serlo, y que también podra
ser designado Director Ejecutivo. Dicho funcionario desempefiard las funciones que la Junta
pueda requerir de vez en cuando y tendra la autoridad que la Junta le otorgue de vez en cuando;
y la Junta establecera y mantendrd, y de vez en cuando revisara y, segin corresponda, revisara,
una descripcidn por escrito de dichos deberes y autoridades.

SECCION 6.11. FIANZAS. La Junta requerira que el Tesorero y cualquier otro
funcionario, agente o empleado de la Cooperativa a cargo de la custodia de cualquiera de sus
fondos o propiedad entreguen una fianza por la suma y garantia que determine la Junta. La
Junta, a su discrecion, también puede requerir que cualquier otro funcionario, agente o
empleado de la Cooperativa entregue una fianza por la cantidad y con la garantia que
determine. Los costos de todas estas fianzas correran a cargo de la Cooperativa.

SECCION 6.12. COMPENSACION; INDEMNIZACION. La compensacion, si la
hubiera, de cualquier funcionario, agente o empleado que también sea Fideicomisario o
pariente cercano de un Fideicomisario se determinara segun lo dispuesto en la Seccién 4.10 de
estos Estatutos, y los poderes, deberes y compensacion de cualesquiera otros funcionarios,
agentes y empleados seran fijados o un plan para ello aprobado por la Junta.La Cooperativa
indemnizara y mantendra indemne a sus Fideicomisarios y funcionarios pasados y presentes,
incluidos el Presidente y el Director Ejecutivo — y puede, pero no estara obligada a indemnizar
y mantener indemne a uno o mas de sus agentes pasados y presentes y otros empleados —
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contra responsabilidad y costos relacionados, incluidos los honorarios razonables de abogados,
debido a cualquier acto u omisién en relacion con su relacion con la Cooperativa en tales
capacidades, en la medida maxima permitida por la ley, incluidos, y complementarios y sujetos
a, pero no limitado a, S.C. Cdédigo Ann. Seccidn 33-49-690; y puede comprar un seguro para
cubrir dicha indemnizacion.

SECCION 6.13. INFORMES. Los funcionarios de la Cooperativa presentaran en cada
reunion anual de los miembros, informes que cubran los negocios de la Cooperativa para el afio
fiscal anterior y que muestren la condicion de la Cooperativa al cierre de dicho afio fiscal.

SECCION 6.14. DEFINICION DE “PARIENTE CERCANO”. Tal como se utiliza en
estos Estatutos, "pariente cercano"” significa una persona que, por sangre o por ley, incluidos los
parientes medios, de crianza, hijastros y adoptivos, bien sea un conyuge, hijo, nieto, padre,
abuelo, hermano, hermana, tia, tio, sobrino o sobrina del principal.

ARTICULO VII
CONTRATOS, CHEQUES Y DEPOSITOS

SECCION 7.01. CONTRATOS. Salvo que la ley o estos Estatutos dispongan lo
contrario, la Junta puede autorizar a cualquier funcionario, agente o empleado de la Cooperativa
a celebrar cualquier contrato o ejecutar y entregar cualquier instrumento en nombre y en
representacion de la Cooperativa, y dicha autoridad puede ser general o limitarse a instancias
especificas.

SECCION 7.02. CHEQUES, GIROS, ETC. Todos los cheques, giros u otras 6rdenes
para el pago de dinero, y todos los pagarés, fianzas u otras evidencias de endeudamiento,
emitidos a nombre de la Cooperativa deberan estar firmados o refrendados por dicho funcionario,
agente o empleado de la Cooperativa y de la manera que de vez en cuando se determine por
resolucion de la Junta.

SECCION 7.03. DEPOSITOS; INVERSIONES. Todos los fondos de la Cooperativa se
depositaran o invertiran de vez en cuando para el crédito de la Cooperativa en el banco o bancos
0 en los valores o instituciones financieras que la Junta seleccione.

ARTICULO VIII
CERTIFICADO DE MEMBRESIA

SECCION 8.01. CERTIFICADO DE MEMBRESIA. La membresia en la Cooperativa
puede, si la Junta asi lo resuelve, ser evidenciada por un certificado de membresia, que debera ser
en la forma, y contendra las disposiciones, que determine la Junta que no sean contrarias a, 0

inconsistente con los Articulos de Incorporacion de la Cooperativa 0 sus Estatutos. Dicho
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certificado debera ser firmado por el Presidente y el Secretario, y se le colocara el sello de la
Cooperativa.

SECCION 8.02. EMISION DE CERTIFICADOS DE MEMBRESIA. No se emitira
ningun certificado por menos de la cuota de membresia fijada por la Junta ni hasta que dicha
cuota y otros pagos, si los hubiere, se hayan pagado en su totalidad.

SECCION 8.03. PERDIDA DE CERTIFICADO. En caso de pérdida, destruccion o
mutilacién de un certificado, se podra emitir uno nuevo segun los términos y la indemnizacion a
la Cooperativa que la Junta pueda prescribir.

ARTICULO IX
OPERACION SIN FINES DE LUCRO

SECCION 9.01. PROHIBICION DE INTERESE O DIVIDENDOS SOBRE EL
CAPITAL. La Cooperativa se operard en todo momento sobre una base cooperativa y sin fines
de lucro para el beneficio mutuo de sus promotores. La Cooperativa no abonara ni pagara
intereses o dividendos sobre ningln capital proporcionado por sus promotores.

SECCION 9.02. CAPITAL DE PROMOTORES EN CONEXION CON EL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA. En el suministro de energia eléctrica, las
operaciones de la Cooperativa se llevaran a cabo de manera que todos los promotores, a través
de su patrocinio, proporcionen capital para la Cooperativa.Para inducir el patrocinio y asegurar
que la Cooperativa operara sin fines de lucro, la Cooperativa esta obligada a rendir cuentas bajo
patrocinio a todos sus promotores por todos los montos recibidos y por cobrar por el suministro
de energia eléctrica y energia en exceso de los costos operativos y gastos debidamente
imputables al suministro de energia eléctrica y energia. Todos los montos que excedan los
costos y gastos operativos al momento de ser recibidos por la Cooperativa se reciben en el
entendido de que son proporcionados por los promotores como capital. La Cooperativa esta
obligada a pagar mediante créditos a una cuenta de capital para cada cliente todos los montos
que excedan los costos y gastos operativos. Los libros y registros de la Cooperativa se
estableceran y mantendran de tal manera que al final de cada afio fiscal el monto de capital, si
lo hubiera, asi lo proporcione cada usuario se refleje claramente y se acredite en un registro
apropiado a la cuenta de capital de cada usuario, y la Cooperativa, dentro de un plazo razonable
después del cierre del afio fiscal, notificara a cada promotor la cantidad de capital asi acreditado
en su cuenta; PROVISTO que, no se requeriran avisos individuales de dichos montos
proporcionados por cada cliente si la Cooperativa notifica a todos los clientes del monto total
de dicho exceso y proporciona una explicacion clara de como cada cliente puede calcular y
determinar por si mismo el monto especifico de capital que se le acredita. Todos estos montos
acreditados a la cuenta de capital de cualquier promotor tendran el mismo estado que si se
hubieran pagado al promotor en efectivo en cumplimiento de una obligacion legal de hacerlo y
el promotor hubiera proporcionado a la Cooperativa los montos correspondientes para el
capital.
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Todas las demas cantidades recibidas por la Cooperativa de sus operaciones en exceso de
los costos y gastos, en la medida en que lo permita la ley, seran (a) utilizado para compensar
cualquier pérdida incurrida durante el afio fiscal actual o cualquier afio fiscal anterior y (b) en la
medida en que no sea necesario para ese proposito, se asignara a sus promotores sobre una base
de patrocinio, y cualquier cantidad asi asignada se incluira como parte del capital acreditado en
las cuentas de los promotores, segun lo dispuesto en el presente.

En caso de disolucién o liquidacion de la Cooperativa, después de que se haya pagado
toda la deuda pendiente de la Cooperativa, los créditos de capital pendientes se retiraran sin
prioridad sobre una base prorrateada antes de que se realicen pagos por derechos de propiedad de
los miembros; PROVISTO que, en la medida en que en ese momento puedan obtenerse
ganancias de la venta de un activo apreciado, dichas ganancias se distribuirdn a todas las
personas que fueron patrocinadores durante el periodo en que el activo fue propiedad de la
Cooperativa en proporcion a la cantidad de negocios realizados por dichos patrocinadores
durante ese periodo, en la medida de lo posible, segin lo determine la Junta, antes de que se
realicen pagos a cuenta de los derechos de propiedad de los miembros. Si, en cualquier momento
antes de la disolucion o liquidacion, la Junta determinard que la situacion financiera de la
Cooperativa no se vera afectada por ello, el capital luego acreditado a las cuentas de los usuarios
puede retirarse total o parcialmente. Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de estos
Estatutos, la Junta determinara el método de asignacion, base, prioridad y orden de retiro, en su
caso, para todos los montos aportados como capital de patrocinio. La Junta también tendra la
facultad de adoptar reglas que dispongan el retiro por separado de esa parte (“suministro de
energia u otro servicio o parte de suministro™) del capital acreditado en las cuentas de los
patrocinadores que corresponda al capital acreditado en la cuenta de la Cooperativa por una
organizacion que proporciona suministro de energia o cualquier otro servicio o suministro a la
Cooperativa. Dichas reglas deberan (a) establecer un método para determinar la porcién de dicho
capital acreditada a cada promotor o cada afio fiscal aplicable, (b) proporcionar una
identificacion separada de los libros de la Cooperativa de dichas porciones de capital acreditadas
a los promotores de la Cooperativa, (c) proporcionar notificaciones apropiadas a los usuarios con
respecto a dichas porciones de capital acreditadas en sus cuentas y (d) excluir un retiro general de
dichas porciones del capital acreditado a los patrocinadores para cualquier afio fiscal anterior al
retiro general de otro capital acreditado a los patrocinadores para el mismo afio o de cualquier
capital acreditado a los patrocinadores para cualquier afio fiscal anterior.

El capital acreditado a las cuentas de cada cliente sera asignable solo en los libros de la
Cooperativa de conformidad con las instrucciones escritas del cedente y solo a los sucesores en
interés o sucesores en la ocupacion de toda una parte de las instalaciones de dicho cliente
servidas por la Cooperativa, a menos que la Junta, actuando bajo politicas de aplicacion general,
determine lo contrario.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de estos Estatutos, la Junta, a su discrecion, tendr el
poder en cualquier momento tras la muerte de cualquier promotor que fuera una persona fisica,
ya sea que la membresia del promotor sea individual o conjuntamente con el cényuge del
promotor (o, si asi se dispone en el parrafo anterior, al fallecimiento de un cesionario de los
créditos de capital de un promotor, dicho cesionario era una persona fisica), si los representantes
legales de su patrimonio solicitan por escrito que el capital asi acreditado o cedido, segun sea el
caso, sea retirado antes de la fecha en que dicho capital se retiraria de otra manera conforme a las
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disposiciones de los Estatutos, se retirara dicho capital inmediatamente en los términos y
condiciones que la Junta, actuando bajo politicas de aplicacion general, y tales representantes
legales lo acordaran; PROVISTO que, la situacion financiera de la Cooperativa no se vera
afectada por ello.

La Cooperativa, antes de retirar cualquier crédito de capital de la cuenta de cualquier
promotor, deducira del mismo cualquier monto adeudado y vencido por dicho promotor a la
Cooperativa, junto con los intereses sobre el mismo a una tasa razonable de tiempo en tiempo
establecida por la Junta en vigencia cuando dicho monto se atrasa, compuesto anualmente.

Los promotores de la Cooperativa, al tratar con la Cooperativa, reconocen que los
términos y disposiciones de los Articulos de Incorporacién y los Estatutos constituirdn y seran un
contrato entre la Cooperativa y cada promotor, y tanto la Cooperativa como los promotores estan
obligados por dicho contrato, como si cada promotor hubiera firmado individualmente un
instrumento separado que contenga dichos términos y disposiciones. Las disposiciones de este
Articulo de los Estatutos se Ilamaran la atencion de cada promotor de la Cooperativa
colocandolas en un lugar visible en las oficinas de la Cooperativa.

SECCION 9.03. REEMBOLSOS DE PATROCINIO EN RELACION CON LA
PRESTACION DE OTROS SERVICIOS. En caso de que la Cooperativa se dedique al
negocio de suministrar bienes o servicios que no sean energia eléctrica y energia, todos los
montos recibidos y por cobrar de los mismos que excedan los costos y gastos debidamente
imputables a los mismos, en la medida en que lo permita la ley, se prorratearan anualmente sobre
una base de patrocinio y se devolveran a aquellos promotores de quienes se obtuvieron dichos
montos en el momento, de la maneray en el orden de prioridad que determine la Junta. Cualquier
Corporacion, Sociedad, Sociedad de Responsabilidad Limitada, Compafiia de Responsabilidad
Limitada o entidad similar en la que la Cooperativa sea socio 0 accionista esta exenta de esta
seccion.

ARTICULO X
RENUNCIA A LA NOTIFICACION
Cualquier miembro o Fideicomisario puede renunciar, por escrito, a cualquier aviso de

reuniones que requieran estos Estatutos o cualquier aviso que de otro modo pueda ser legalmente
requerido, ya sea antes o después de que se requiera dar dicho aviso.

ARTICULO XI

DISPOSICION Y PIGNORACION DE LA PROPIEDAD; DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES DE ACTIVOS EN CASO DE DISOLUCION

SECCION 11.01. DISPOSICION Y PIGNORACION DE BIENES.

(a) No incompatible con S.C. Cédigo Ann. 33-49-260 y 33-49-270 y la subseccion (b) del
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presente, la Cooperativa puede autorizar la venta, arrendamiento, arrendamiento-venta,
intercambio, transferencia u otra disposicion de todas o sustancialmente todas las
propiedades y activos de la Cooperativa solo con los votos afirmativos de dos tercios (2/3)
del total de miembros de la Cooperativa en una reunidon debidamente celebrada de los
miembros. Sin embargo, la Junta tendra plenos poderes y autoridad (1) para pedir prestado
dinero de cualquier fuente y en las cantidades que la Junta pueda determinar de vez en
cuando; (2) hipotecar o de otro modo pignorar o gravar cualquiera o todas las propiedades o
activos de la Cooperativa como garantia de los mismos; y (3) vender, intercambiar,
transferir o disponer de cualquier otra forma de mercancias y propiedades que ya no sean
necesarias o Utiles para el funcionamiento de la Cooperativa.

(b) Como complemento a la primera oracién de la subseccion (a) anterior y cualquier
otra disposicion aplicable de la ley o estos Estatutos, no venta, arrendamiento,
arrendamiento-venta, intercambio, transferencia u otra disposicion de todas o
sustancialmente todas las propiedades y activos de la Cooperativa (“transaccion") se
autorizara excepto de conformidad con lo siguiente:

(1) Si la Junta considera favorablemente cualquier propuesta para dicha
transaccion, primero designard a tres personas, cada una de las cuales es
independiente de la Cooperativa y de las otras dos y es experto en evaluaciones
de propiedades de servicios eléctricos, y les encarga, por separado, el estudio,
tasacion y evaluacion de dichos activos y propiedades, incluyendo su valor de
negocio en marcha y los valores asociados con el derecho de los miembros a
participar en la propiedad y el control de la Cooperativa. Dichos tasadores seran
instruidos y deberdn tener en cuenta cualquier otro factor que consideren
relevante para determinar el valor actual de mercado de dichos activos y
propiedades. Dentro de no mas de sesenta (60) dias después de su
nombramiento y comision, cada tasador debera rendir su determinacion mas
alta de dicho valor presente. La Junta no recomendara ni presentara ninguna
propuesta que haya recibido dentro de un (1) afio hasta ese momento o en lo
sucesivo para dicha transaccién — o, dentro de un (1) afio a partir de entonces,
hacer una oferta de dicha transaccibn — por una contraprestacion que sea
menor que la méas alta de tales determinaciones emitidas por los tasadores; ni
tampoco, después del vencimiento de un (1) afio a partir de entonces, hacer tal
recomendacion u oferta sin, nuevamente, primero cumplir con los requisitos de
tasacion anteriores.

(2) Si, despues de recibir tales evaluaciones, la Junta decide seguir adelante con el
asunto, deberd, dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la adopcién de dicha
resolucion, transmitir las tasaciones, junto con cualquier dato e informacion
subyacente que pueda haberlas acompafiado, a todas las demas cooperativas
eléctricas con sede y operaciones corporativas en Carolina del Sur e invitarlas a
presentar propuestas competitivas o alternativas, incluidas propuestas para
fusionarse o consolidarse con la Cooperativa. Dichas tasaciones también
deberan ir acompafiadas de cualquier propuesta para dicha transaccién recibida
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(©)

(3)

(4)

por la Cooperativa con un (1) afio antes de la recepcion de la Gltima tasacion o
recibida posteriormente a la misma pero antes de la adopcién de dicha
resolucion; PROVISTO que, s6lo se debe transmitir la propuesta mas reciente
de cualquier entidad que haya realizado dos 0 méas propuestas. A dichas otras
Cooperativas se les dard por lo menos sesenta (60) dias para presentar
propuestas competitivas o alternativas, y se les notificara en dicha transmision
la fecha final real para tales presentaciones.

Si, después de dicha fecha, la Junta asi lo resuelve, recomendara y presentara a
los miembros (1) una propuesta para dicha transaccién o (2) una propuesta para
fusionar o consolidar la Cooperativa con una 0 mas cooperativas eléctricas,
pero acompafard la propuesta con copias textuales de todas las propuestas
alternativas o en competencia que haya recibido, junto con todas las tasaciones
y cualquier dato e informacion subyacente que pueda haber acompafiado a
dichas tasaciones. La Junta debera presentar dicha recomendacién e
informacidén a los miembros no menos de sesenta (60) dias antes de convocar y
notificar una reunion especial de los miembros al respecto o, si tal es el caso, la
préxima reunion anual de miembros, indicando en detalle cada una de dichas
propuestas. La reunion se celebrara a no menos ni mas de veinticinco (25) dias
después de la notificacion de la misma.

Cualquiera de los trescientos (300) o mas miembros de la Cooperativa podran,
con sus respectivas firmas y dentro de no menos de treinta (30) dias antes de la
fecha de dicha reunion de miembros, solicitar a la Cooperativa que envie por
correo a todos los miembros de la Cooperativa cualquier declaracion de
oposicién a la recomendacion de la Junta y/o de su propia recomendacion de
que una propuesta competidora o alternativa, que puede ser una propuesta de
fusién o cooperativas eléctricas, que sea aceptada y aprobada por los miembros
en dicha reunion, en cuyo caso la Junta hara una copia impresa de la peticion,
incluida la impresion de los nombres de los miembros signatarios de la misma,
junto con una copia impresa de la declaracion, para ser transmitido a todos los
miembros de la cooperativa a travées del correo de los Estados Unidos no menos
de veinticinco (25) dias antes de dicha reunion de miembros, con el costo de
dicha impresion y envio a cargo de la Cooperativa. Si se envia por correo, dicha
peticion y declaracion constituiran un aviso suficiente de cualquier propuesta
competitiva o alternativa recomendada para que la misma sea considerada y se
tome accion en dicha reunion, pero no hasta si y después de que la propuesta
recomendada por la Junta haya sido considerada y rechazada por votacion de
los miembros.

Ninguna oferta de tal transaccion, ya sea hecha a la Junta o por ella, sera valida

0, si se hace y acepta, exigible, a menos que la contraprestacion total a pagar o proporcionar
sea de otra manera, en la medida en que la mismo exceda las cantidades necesarias para
liquidar o proveer para la liquidacion de todas las deudas, obligaciones y responsabilidades
de la Cooperativa, se distribuira o, si es el caso, se adjudicara y asignara a los patrocinadores
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0 antiguos patrocinadores de la Cooperativa de la manera prevista en los Articulos de
Incorporacion, los Estatutos o la ley aplicable.

(d) Ni la subseccion (a) ni (b) de esta Seccién 11.01 aplicard a una fusion o
consolidacion legal recomendada por la Junta de la Cooperativa con una 0 mas otras
cooperativas eléctricas, 0 a una venta, permuta o transferencia si se trata de una venta
forzosa por la razon de que el comprador posee y de lo contrario ejerceria un derecho legal
para adquirir, dafar, reubicar, remover o destruir dicha propiedad y activos por expropiacion
o0 de otra manera sin el consentimiento de la Cooperativa. La subseccion (b) no aplicara a
una transaccion recomendada por la Junta si el efecto sustantivo, aunque no técnicamente
legal, es fusionar o consolidar la Cooperativa con una 0 mas de otras cooperativas eléctricas.

SECCION 11.02. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DE ACTIVOS EN CASO DE
DISOLUCION.

Tras la disolucion de la Cooperativa, cualquier activo restante después de que todas las deudas,
pasivos y obligaciones de la Cooperativa hayan sido satisfechas y liquidadas, o las disposiciones
tomadas para ello, deberan, en la medida de lo posible, segun lo determine la Junta, no de manera
incompatible con las disposiciones del S.C. Codigo Ann. Secciones 33-49-1030 hasta 33-49-
1070 y del tercer parrafo de la Seccion 9.02 de estos Estatutos, distribuirse sin prioridad, pero
con patrocinio, entre todas las personas que son o han sido miembros de la Cooperativa en
cualquier momento durante los siete (7) afios siguientes a la fecha de presentacién del certificado
de disolucion; PROVISTO, SIN EMBARGO que, si es demasiado pequefio para justificar el
gasto de realizar dicha distribucién, la Junta podra, en su lugar, donar o proporcionar la donacion
del excedente a una 0 mas organizaciones benéficas o educativas sin fines de lucro que estén
exentas de impuestos federales sobre la renta.

ARTICULO XII
ANO FISCAL

El afio fiscal de la Cooperativa comenzara el primer dia del mes de enero de cada afio y
finalizara el ultimo dia del mes de diciembre siguiente.

ARTICULO XIlII
REGLAS DE ORDEN

El procedimiento parlamentario en todas las reuniones de los miembros, de la Junta, de
cualquier comité previsto en estos Estatutos y de cualquier otro comité de los miembros o la
Junta que de vez en cuando se establezca debidamente se regira por la edicion mas reciente de las
Reglas de Orden de Robert, excepto en la medida en que dicho procedimiento esté determinado
por la ley o por los Articulos de Incorporacion o los Estatutos de la Cooperativa. Este Articulo
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estara subordinado a cualesquiera otras disposiciones de estos Estatutos relativas a los votos
requeridos para la accion de los miembros, Fideicomisarios o comités.

ARTICULO X1V
SELLO

El sello corporativo de la Cooperativa tendra la forma de un circulo y tendra inscrito el
nombre de la Cooperativa y las palabras, “Sello Corporativo, Carolina del Sur”.

ARTICULO XV
ENMIENDAS

SECCION 15.01. PODER PARA ENMENDAR. Los Estatutos de la Cooperativa
pueden ser adoptados, enmendados o derogados (“cambiados™) por los miembros; PROVISTO
que, la Junta o los miembros podran declarar la derogacion de cualquier disposicion estatutaria
si, segun lo establece la ley, es ilegal o se ha convertido en una nulidad legal. Estos Estatutos
estan sujetos a la ley y los articulos de incorporacion de la Cooperativa. Si, y en la medida en que
un Estatuto entre en conflicto con la Ley o los Articulos, entonces la Ley o los Articulos
controlan.

SECCION 15.02. PROCEDIMIENTO DE ENMIENDA. Un estatuto puede cambiarse
solo si el cambio o una explicacion resumida precisa del mismo se notifica a los miembros y es
patrocinado por la Junta o por al menos trescientos (300) miembros que sobre sus firmas, al
menos sesenta (60) dias antes de la fecha de la reunion de miembros en la que se actuara sobre
dicho cambio, presenten ante la Cooperativa una peticion en la que proponga dicho cambio y
exponga con particularidad la redaccion del mismo y el momento en que el cambio entrara en
vigencia; PROVISTO que, si se presenta a la Cooperativa tal peticion con las firmas de menos de
trescientos (300) miembros, y si la solicitud establece con particularidad la redaccion del cambio
propuesto y el momento en que el cambio entrard en vigencia, la Junta puede, pero no estara
obligada a, renunciar al requisito de peticién anterior y hacer que se note el cambio propuesto y
se actle en consecuencia; PROVISTO ADEMAS que, la Junta no hara que se note o se actle
sobre ningun cambio propuesto en los estatutos, 0 permita que se actue sobre cualquier enmienda
a un cambio de estatuto propuesto, si determina que tal, si se adopta, seria ilegal o una nulidad
legal. Ningun cambio de estatuto propuesto puede ser enmendado desde el piso de la reunion de
miembros en la que se esta considerando.

SECCION 15.03. FECHA LIMITE DE PRESENTACION DEFINIDA. Para
propodsitos de estos estatutos, cualquier requisito de que ciertos actos ocurran sesenta (60) dias
antes de la fecha de la reunién anual, sesenta (60) dias se definen como dias calendario
completos, sin incluir el dia de la reunion. Por ejemplo, si un recuento de sesenta (60) dias es el
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13 de septiembre, la fecha limite es el cierre de la jornada laboral del dia anterior, el 12 de
septiembre. Si el recuento de sesenta (60) dias es sdbado, domingo o feriado, entonces seria el
dia habil anterior a ese.

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

De acuerdo con las normas y politicas de derechos civiles federales y del Departamento de
Agricultura de EE.UU. (USDA, por sus siglas en inglés), esta institucion tiene prohibido
discriminar por motivos de raza, color, nacionalidad, edad, discapacidad y represalias o
represalias por actividades anteriores de derechos civiles. (No todas las bases prohibidas aplican
a todos los programas.). Las personas con discapacidades que requieran medios alternativos de
comunicacion para la informacion del programa (por ejemplo, Braille, letra grande, cinta de
audio, Lenguaje de Sefias Estadounidense, etc.) deben comunicarse con la Agencia Estatal o
local responsable que administra el programa o al TARGET Center del USDA al (202) 720-2600
(voz y TTY) o comunicarse con el USDA a través del Federal Relay Service al (800) 877-8339.
Ademas, la informacion del programa puede estar disponible en otros idiomas ademas del inglés.
Para presentar un programa en el que se alega discriminacion, complete el Formulario de Queja
por Discriminacion del Programa del USDA, AD-3027, que se encuentra en linea en
https://www.usda.gov/oascr/filing-program-discrimination-complaint-usda-customer, 'y  en
cualquier oficina del USDA o escriba una carta dirigida al USDA y proporcione en la carta toda
la informacion solicitada en el formulario. Para solicitar una copia del formulario de quejas,
Ilame al (866) 632-9992. Envie su formulario de queja completo o carta al USDA por: (1)
Correo: Departamento de Agricultura de EE.UU., Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles
1400 Independence Avenue, S.W. Washington, D.C. 20250-9410; (2) Fax: (202) 690-7442; o
(3) Correo Electrénico: program.intake@usda.gov.

Para comunicarse con Berkeley Electric Cooperative con respecto a esta politica, comunigquese con
el Vicepresidente de Recursos Humanos al 843-761-8200 o becmemberinfo@bec.coop.
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SEDES:

Moncks Corner Headquarters
414 Highway 52 North
Apartado Postal 1234

Moncks Corner, SC 29461
Teléfono: (843) 761-8200
Charleston: (843) 572-5454

Moncks Corner District Office
551 Rembert C. Dennis Blvd.
Apartado Postal 1234

Moncks Corner, SC 29461
Teléfono: (843) 761-8200

Johns Island District Office
1135 Main Road

Apartado Postal 128

Johns Island, SC 29457
Teléfono: (843) 559-2458

Awendaw District Office
7200 US Highway 17 N
Awendaw, SC 29429
Teléfono: (843) 884-7525

Goose Creek District Office
2 Springhall Drive

Apartado Postal 1549

Goose Creek, SC 29445
Teléfono: (843) 553-5020

CANALES DE REDES SOCIALES:
Facebook: BerkeleyElectricCooperative
Twitter: @BekleyElectr3

Instagram: BerkeleyElectricCoop
YouTube: BerkeleyElectricCooperative

Linkedin: BerkeleyElectricCooperative




